PRIE KULTUROS MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL KULTUROS PAVELDO DEPARTAMENTO PRIE KULTUROS MINISTERIJOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO PATVIRTINIMO

2025 Mt e d. NI e,
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsnio

2 dalimi, Kulttiros paveldo departamento prie Kulttiros ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos

Respublikos kultiiros ministro 2005 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. [V-116 ,,D¢l Kultaros
paveldo departamento prie Kultiros ministerijos nuostaty patvirtinimo*, 17.4 papunkciu,

t virtin u Kultiros paveldo departamento prie Kultiiros ministerijos

antikorupcinio elgesio kodeksg (pridedama).

Direktorius Vidmantas Bezaras



PATVIRTINTA

Kulturos paveldo departamento prie Kulttiros
ministerijos direktoriaus

2025 m. d. jsakymu Nr.

KULTUROS PAVELDO DEPARTAMENTO PRIE KULTUROS MINISTERIJOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

1. Kultiiros paveldo departamento prie Kultiiros ministerijos antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius Kultiiros paveldo departamento prie Kulttiros
ministerijos (toliau — Departamentas) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau kartu — darbuotojai) skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio reikalavimus, kuriy
privalo laikytis kiekvienas darbuotojas.

2. Kodekso tikslas — stiprinti darbuotojy sagmoninguma korupcijos prevencijos
srityje, skatinti netoleruoti korupcijos apraisky, puoseléti atsakomybe, skaidrumg ir sgZininguma
bei kurti aplinka, atsparig korupcijos rizikai Departamente.

3. Kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme,
Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
istatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme.

4. Kiekvienas darbuotojas turi laikytis Siy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio
nuostaty:

4.1.  netoleruoti jokiy kySininkavimo formy — nei tiesiogiai, nei netiesiogiai patys ar
per treciuosius asmenis nesiiilyti, nezadéti ar neduoti kySiy, taip pat nepraSyti, neskatinti ir
neprovokuoti kity sitlyti ar priimti neteisétas naudas;

4.2.  atsisakyti i$ treciyjy asmeny priimti ir kitas dovanas, bet kokiu biidu susijusias su
darbuotojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis ar Departamento suteiktais
jgaliojimais, iSskyrus atvejus, kai dovanos laikomos gautomis pagal tarptautinj protokola,
tradicijas arba yra reprezentacinio pobiidzio su oficialia simbolika;

4.3.  neteikti ir nepriimti dovany i§ kity darbuotojy, jei jos gali kelti interesy konflikta
ar biiti suvokiamos kaip siekis paveikti kolegos sprendimus;

4.4. gavus dovang, pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirtag dovang, kurios vert¢, darbuotojo nuomone, gali virSyti 150 eury, apie tokios dovanos
gavimg informuoti Departamento pataréja, atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima,
valstybés tarnautojy ir darbuotojy veiklos kontrolés jgyvendinimg (toliau — Departamento
patar¢jas) Departamento direktoriaus pavirtintame Kultiiros paveldo departamento prie Kultiiros
ministerijos dovany, gauty pagal tarptautinj protokola, ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty



dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprase (toliau —
Dovany tvarkos aprasas) nustatyta tvarka;

4.5. nepiktnaudZziauti pareigomis, nevirSyti suteikty jgaliojimy ir nesinaudoti tarnybine
padétimi ir (ar) jtaka siekiant nepagristos naudos sau, artimiesiems ar tretiesiems asmenims. Taip
pat neskatinti kity darbuotojy elgtis nesaziningai ar teikti neteiséta pagalba;

4.6. neSaliskai tarnauti visuomenei, priimti sprendimus remiantis objektyviais
kriterijais, nepasiduoti neteisétai jtakai ir vengti situacijy, kurios galéty kelti abejoniy dél
sprendimy skaidrumo;

4.7. saziningai deklaruoti privacdius interesus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme nustatyta tvarka ir terminais (taikoma darbuotojams, kuriy pareigos patenka j Kulttiros
paveldo departamento prie Kultiiros ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo teikti privaciy interesy
deklaracijas sarasa);

4.8. priimant sprendimus pirmenybe teikti vieSiesiems interesams ir vengti situacijy,
kai privatiis interesai gali turéti jtakos sprendimams ar sudaryti tokj visuomenei;

4.9. i8kilus interesy konfliktui arba esant pakankamam pagrindui manyti, kad toks
interesy konfliktas gali kilti, nedelsiant nusiSalinti nuo klausimo svarstymo, sprendimo rengimo
ir (ar) priemimo ar kitos tarnybinés pareigos atlikimo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme ir Departamento direktoriaus pavirtintame Kulttiros paveldo departamento prie Kultiiros
ministerijos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraSe (toliau — Interesy derinimo
aprasas) nustatyta tvarka;

4.10. nenaudoti Departamento vidaus veiklos procesy metu gautos informacijos ir (ar)
duomeny asmeniniais tikslais. Nutraukus darbo santykius, toliau saugoti konfidencialig
informacijg ir jos neviesinti, iSskyrus atvejus, kai tai leidZia jstatymai;

4.11. Departamento isteklius ir turta naudoti atsakingai, racionaliai ir taupiai;

4.12. laiku ir tinkamai deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta lobisting veikla dél kiekvieno
teisés akto projekto Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos ir Lobistinés veiklos deklaravimo
ir priezitiros Kultiiros paveldo departamente prie Kultiiros ministerijos tvarkos aprase (toliau —
Lobistines veiklos tvarkos aprasas) nustatyta tvarka;

4.13. palaikyti skaidrius ir etiSkus santykius su lobistais, atsizvelgiant | vieSai
skelbiamas Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijas.

5. Visi darbuotojai privalo susipazinti su Kodekso nuostatomis ir jy laikytis.
Susidire su galimos korupcijos rizikos atvejais, jie turi vadovautis Kodekso priede pateiktomis
Rekomendacijomis galimo korupcinio pobiidzio ar neskaidraus elgesio rizikos atvejais.

0. Darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu, apie
jam zZinomg kito darbuotojo ir (ar) treiojo asmens galimg korupcinio pobtidzio nusikalstamg
veika (iSskyrus veika, kurig galimai padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminai¢iai ar
Seimos nariai), per jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento, privalo pranesti
Lietuvos Respublikos prokuratirai, Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai
ikiteisminio tyrimo jstaigai $iy institucijy viesai skelbiamais pranesimy kanalais.



7. Darbuotojas apie jam Zinoma kito darbuotojo Departamente rengiamg, daromg ar
padaryta pazeidima, kaip jis apibréZztas Prane$¢jy apsaugos jstatyme, gali pranesti Departamento
vidiniu informacijos apie pazeidimus kanalu vadovaujantis Departamento direktoriaus
patvirtintame Informacijos pagal Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymg teikimo
tvarkos apraSe nustatyta tvarka arba Lietuvos Respublikos prokuratiirai tiesiogiai.

8. Tais atvejais, kai Kodeksas nenumato konkreciy elgesio taisykliy, darbuotojas turi
vadovautis kitais teisés aktais ir visuotinai pripaZintomis dorovés normomis, elgtis taip, kad jo
elgesys biity pagristas teisingumo, protingumo ir sgziningumo principais.




Kulttiros paveldo departamento prie Kultiros
ministerijos antikorupcinio elgesio kodekso
priedas

REKOMENDACIJOS GALIMO KORUPCINIO POBUDZIO AR NESKAIDRAUS
ELGESIO RIZIKOS ATVEJAIS

I. KYSIO PASIULYMAS AR JTARIMAS DEL PAPIRKIMO

Situacija Veiksmai Kam pranesti
Jums siiilomas ar Zzadamas kysis (pinigai, | ¢ Atsisakykite aiskiai ir ramiai, be * Nedelsdami informuokite Specialiyjy
dovana, paslauga, nuolaida ir pan.). emocijy. tyrimy tarnybg (toliau — STT) arba
* Ispékite, kad toks elgesys gali biiti policija.
laikomas nusikalstamu. * Apie jvykj praneskite tiesioginiam
» Neprovokuokite ir neveskite diskusijos. | vadovui ir Departamento pataréjui.
Kysis buvo paliktas Jisy kabinete ar * Nelieskite pinigy ar daikty. * Nedelsdami praneskite STT arba
perduotas pries Jusy valia. » Pazymeékite, kur jie buvo palikti. policijai.
* Stenkités islaikyti jvykio vietg * Apie jvykj praneskite tiesioginiam
nepakitusig. vadovui ir Departamento pataréjui.

« Uzsirasykite kysio daveéjo iSvaizda,
kontaktus, liudininkus.

Itariate bandyma papirkti, bet kysis dar * Fiksuokite aplinkybes, pasizymékite * Apie jvykj praneskite tiesioginiam

nepasiiilytas. asmens duomenis. vadovui ir Departamento pataré¢jui.
II. DOVANU PRIEMIMAS IR VERTINIMAS

Gauta dovana ar suvenyras iki ~150 Eur * Vertinkite, ar dovana gauta pagal Informuoti nereikia, jei dovana

vertés, kuri gaunama pagal tarptautinj tradicijas ar protokolg. akivaizdziai simboliné.

protokolg ar tradicijas ir kurios jprastai + Jei abejoniy néra — galite pasilikti.

yra susijusios su asmens pareigomis, taip
pat reprezentacijai skirtos dovanos su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika
(kalendorius, puodelis, rasiklis ir pan.).

Dovana gali virSyti 150 Eur verte. * Informuokite Departamento pataréja. Dovana registruojama ir perduodama
* Tokia dovana laikoma valstybés Dovany tvarkos apraSo nustatyta tvarka.




nuosavybe.

Sitloma dovana, kelianti abejoniy dél
ketinimy (pvz., i$ tiekejo, projekto
partnerio).

* Atsisakykite priimti.
» Paaiskinkite, kad dovany priémimas gali
biti suprastas kaip interesy konfliktas.

Jei dovana gauta pastu ar per tarpininkg —
grazinti siuntéjui ir informuoti tiesioginj
vadova ir Departamento pataréja.

I11. VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTAI

Jisy tarnybinés funkcijos susijusios su
artimo asmens ar Jums paciam
priklausancio subjekto interesais.

Nedelsiant nusiSalinkite nuo sprendimo
rengimo ar pri€émimo.

Praneskite tiesioginiam vadovui, rastu
Departamento direktoriui Interesy
derinimo apra$o nustatyta tvarka.

Kyla abejoniy, ar egzistuoja interesy
konfliktas.

Konsultuokités su Departamento pataréju.

IV. LOBISTINE VEIKLA IR NETEISETAS SPAUDIMAS

I Jus kreipiasi asmuo, nenurodytas
oficialiame lobisty saraSe, ir sitilo
paslaugas ar pazadus.

Atsisakykite bet kokiy pasiiilymy.
Paaiskinkite, kad lobistiné veikla turi biiti
deklaruojama.

Lobistas ar kitas asmuo sitlo atlygj uz
palanky teisés akto projekta.

Nepriimkite pasitilymo.

Informuokite STT.

Norite pasitikslinti dél teisétos lobistinés
veiklos.

Vadovaukités Lobistinés veiklos tvarkos
aprasu dél lobistinés veiklos deklaravimo.




