PATVIRTINTA

Kulttros paveldo departamento

prie Kultiiros ministerijos direktoriaus
2024 m. d. jsakymu Nr. |-

KULTUROS PAVELDO DEPARTAMENTO PRIE KULTUROS MINISTERIJOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kultiros paveldo departamento prie Kultiiros ministerijos darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo aprasSas (toliau — ApraSas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal
kurivos formuojama Kultiros paveldo departamento prie Kultliros ministerijos (toliau —
Departamentas) valstybés tarnautojy (toliau — valstybés tarnautojai) ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartj (toliau - darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareiginé
alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés
vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis
VieSojo valdymo agentliros interneto svetain¢je www.vva.lrv.lt. Aprase vartojamos sagvokos
atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso savokas.

3. Departamento darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo principus;

3.2. Departamente taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biida (-us);

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
bei jy aprasyma;

3.4. jstaigos pareigybiy lygiy struktiirg;

3.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.8. Departamento darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik¢jimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
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globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDETINES DALYS

5. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka;

5.4. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (tik valstybés tarnautojams, iSskyrus
Departamento direktoriy);

5.5. kintamoji dalis (tik darbuotojams, taikoma Apraso 32 punkte nustatyta tvarka);

5.6. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjimag

III SKYRIUS
DEPARTAMENTO PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

6. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti
Departamente yra nustatoma pareigybiy lygiy struktiira.

7. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auk$c¢iausio atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj Departamento vertés kirime, t. y. vaidmenj realizuojant
Departamento veiklos tikslus.

8. Pareigybiy lygiy aib¢je auksciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybe. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 9.2 papunktyje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés
algos minimalius koeficientus:

9.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auk$c¢iausios
iki Zemiausios pareigybiy grupés;

9.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai:

9.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis:



9.2.1.1. atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis —
tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas, pasikartojancias procediiras
bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, gaunant
pasikartojant] rezultata; mazos apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas nedaro reikSmingos
jtakos visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams;

9.2.1.2. atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) mazos apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis - tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai teisés aktai, reglamentai,
metodikos, instrukcijos, metodai ir kt. pritaikomi atsizvelgiant i situacijg (ne paZzodZiui taikant
teisés akta, reglamenta, metodika, instrukcija, metoda ar kt., o suprantant ir taikant principus);
vidutinés apimties uzduotis - tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar)
istaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

9.2.1.3. atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis — reikalauja nestandartiniy
sprendimy, naujo ar pasikeitusio teisinio reglamentavimo jvertinimo ir pritaikymo,
ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai
(istaigai ir uz jstaigos riby), naujy teisés akty rengimo ar kity institucijy parengty teisés akty
projekty vertinimo, sudétingy teisminiy byly vedimo, sudétingy ir didelés apimties statybos,
tvarkybos, teritorijy planavimo dokumenty vertinimo; didelés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro reik§minga jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka
pasireiskia ir uz jstaigos riby;

9.2.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygij
uz laukiama rezultata;

9.2.2.1. sprendimai susij¢ su Departamento funkcijy vykdymu teritorinio skyriaus
veiklos teritorijoje;

9.2.2.2. sprendimai susij¢ su Departamento funkcijy vykdymu visoje jo veiklos
teritorijoje; sprendimai, reikalaujantys jvairiy Departamento veiklos sri¢iy iSmanymo;

9.2.2.3. sprendimai susij¢ su ] UNESCO Pasaulio paveldo sarasg jraSyty urbanistiniy
kultiiros paveldo vietoviy apsauga, poveikio joms vertinimu; sprendimai, susij¢ su kity
didziausiy Lietuvos urbanistiniy kultiiros paveldo vietoviy apsauga, poveikio joms vertinimu;

9.2.2.4. pavaldziy darbuotojy turéjimas:

9.2.2.4.1. neturi pavaldziy darbuotojy;

9.2.2.4.2. turi pavaldziy darbuotojy;

9.2.3. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui:

9.2.3.1. pareigybé yra padalinyje, kuris yra kitame struktiiriniame padalinyje
(vadovams);

9.2.3.2. pareigybé yra padalinyje, kuris néra kitame struktiriniame padalinyje
(vadovams);

9.2.3.3. problemy identifikavima, analiz¢ ir sprendimo rengimg ir (ar) priémimg derina
su tiesioginiu vadovu;

9.2.3.4. pagal Departamento suteiktus jgaliojimus turi teis¢ vienasmeniSkai priimti
sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe;

9.2.4. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybe¢je
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gali biiti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautojg ir (ar) darbuotojg, o net laikinai
neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams:

9.2.4.1. nesudétinga pakeisti valstybés tarnautoja ir (ar) darbuotojg (i§ vidiniy
Departamento zmogiSkyjy iStekliy kaitumo biidu ar (ir) yra pakankama pasiiila darbo rinkoje,
Departamentas yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams ir kt.);

9.2.4.2. sudétinga pakeisti valstybés tarnautoja ir (ar) darbuotoja (Departamento
zmogiskieji iStekliai riboti, yra nepakankama pasiiila darbo rinkoje, Departamentas néra
pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams ir kt.);

9.2.4.3. pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas padalinio
nuostatuose jtvirtinty funkcijy vykdymas;

9.2.44. laikinai neuZimta pareigybé gali turéti pastebimg poveikj jstaigoje
vykstantiems procesams, biity apsunkintas jstaigos funkcijy vykdymas, teisés aktuose
numatyty reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis;

9.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darbag reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis ir per patirt] jgyta
kompetencija:

9.2.5.1. reikalaujama darbo patirties;

9.2.5.2. nereikalaujama darbo patirties.

10. Pareigybé vertintina kaip laisva, t. y. neuzimta, ir apsibrézti pareigybei keliamus
reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumaz¢jimas yra iStekliy (ZmogiSkyjy ar finansiniy) planavimo objektas, ] tai neturi biiti
atsizvelgiama grupuojant pareigybes | pakopas. Darbo kriivi, vir§ijant] valstybés tarnautojui
nustatyta darbo laiko trukme ar darbuotojui nustatyta darbo laiko normg, reglamentuoja
vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Jei valstybés tarnautojas ar darbuotojas rodo
i§skirtinius darbo rezultatus, tada tai tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo,
kintamosios dalies darbuotojams, priemoky skyrimo ar skatinimo ir valstybés tarnautojy
apdovanojimo objektas.

11. Pareigybéms grupuoti j pakopas gali buti sudaroma darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo grupé (toliau — darbo grupé). I darbo grupe galéty biti jtraukiami padaliniy
vadovai, zmogiskyjy iStekliy valdymo sritj kuruojantys asmenys ir kiti visg jstaigos veikla
iSmanantys asmenys, taip pat rekomenduojama ] darbo grupe jtraukti ir darbuotojy atstovy
(darbuotojy atstovais laikomi profesiné sgjunga, darbo taryba ar darbuotojy patikétinis).
Valstybés tarnautojai ir darbuotojai patys neturéty dalyvauti diskusijose, kai analizuojamos ir
lyginamos jy paciy pareigybeés, jie gali buiti pakviesti pristatyti savo pareigybés darbo turinj.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | LYGIUS

12. Pareigybiy grupavimas j lygius atlieckamas $iais Zingsniais:

12.1. atskiry Departamento padaliniy pareigybés grupuojamos ] lygius iSlaikant
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo aukSciausios iki Zemiausios
pareigybiy grupés bei vadovaujantis ApraSo 9.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir
pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;



12.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis ApraSo 9.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
grupuojamos |} vieng pareigybiy lygi; skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy lygyje
sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy
skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos i bendrg pareigybiy lygiy
sistema;

12.3. galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
Zingsnius ir pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, itraukiant darbuotojy
atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

12.4. jstaigos pareigybiy lygiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél strukttriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (keiiasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Departamente.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Kiekvienam valstybés tarnautojo ir darbuotojo pareigybés lygiui nustatoma
pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir viduriné¢ reik§Smés (toliau — intervalo
plotis).

14. Intervalo plotis sudaro +/-30 % intervalo vidurio reikSmeés; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlyg] konkretiems valstybés tarnautojams ir
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

15. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig Departamente valstybés tarnautojo ar darbuotojo turimg pareiginés algos
koeficientg.

16. Tarpiniy valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy lygiy pareiginés algos
intervaly maksimalios ir minimalios reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir
intervalo didéjima, kylant nuo zemesniy j auksStesnius pareigybiy lygius.

17. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas neturi biiti mazesnis
nei nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, o darbuotojo - Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede.

18. Skiriant ] pareigas valstybés tarnautoja ar priimant darbuotoja, neturintj profesinio
darbo patirties, jam taikomas minimalus tai Departamento pareigybés lygiui nustatytas
koeficientas; esant daugiau nei 3 mety ir daugiau patirciai ir jgytoms ankstesn¢je darbovieteje
kompetencijoms, kurios reikalingos Departamento nustatytoms funkcijoms atlikti, gali biiti
nustatomas nuo 0,06 iki 0,18 didesnis koeficientas, nei nurodytas minimalus tos pareigybés
lygio koeficientas, atsizvelgiant j priémimo ] pareigas konkurso ar atrankos metu nustatytus
rezultatus.

19. Kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy valstybés tarnautojy ir (ar)
darbuotojy (pavyzdziui, pareigybé yra susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy
tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokéejimo sistema, galimas
nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty
pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés strukttros vientisumo.

Tokioms pareigybéms galéty buti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés
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algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis. Valstybés
tarnautojo ir darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Departamento direktoriui nustatyto pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

20. Jei, nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, valstybés tarnautojui ar
darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas virSija (nesiekia) tai pareigybiy grupei
nustatyta (-o) didziausig (-io) (maziausig (-i0)) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo
apmokeéjimo sistemoje tam valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés
algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokejimo sistema, tol, kol valstybés
tarnautojas ar darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje arba kol Siam valstybes
tarnautojui ar darbuotojui apskaifiuotas pareiginés algos koeficientas pateks ] tai pareigybiy
grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.

21. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi, pasikeitus rinkos salygoms,
istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui, Departamentui ar valstybés tarnautojui ir darbuotojui priskirtoms funkcijoms.
Atliekama nuolatiné kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io
stebésena, pasitelkiant papildomg atlygio rinkos informacija, suskirstyta pagal pareigybiy
funkcijas.

VII SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU PRIEMOKU, SKATINIMO IR
APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

22. Valstybés tarnautojams Departamento direktoriaus jsakymais gali biti skiriamos
priemokos, numatytos Valstybés tarnybos jstatymo 21 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose.
Priemoka negali biiti maZesné kaip 10 % ir ne didesn¢ kaip 40 % pareiginés algos, taciau
bendra valstybés tarnautojui skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 % pareiginés algos.
Priemoka, numatytg Valstybés tarnybos jstatymo 21 straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose,
Departamento direktoriui motyvuotu tarnybiniu praneSimu pasitilo tiesioginis valstybés
tarnautojo vadovas.

23. Darbuotojams Departamento direktoriaus jsakymais gali buti skiriamos priemokos,
numatytos BiudZetiniy jstaigy darbuotojy apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag
jstatymo 8 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose. Priemoka negali biiti mazesné kaip 10 % ir ne
didesné¢ kaip 40 % pareiginés algos, o priemoky suma negali vir§yti 80 % pareiginés algos.
Priemoka, numatyta BiudZetiniy jstaigy darbuotojy apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 8 straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose, Departamento direktoriui motyvuotu
tarnybiniu pranesimu pasiiilo tiesioginis darbuotojo vadovas.

24. Tiesioginio vadovo motyvuotas tarnybinis praneSimas dél priemoky Departamento
valstybés tarnautojams ir darbuotojams i§ anksto suderinamas su Departamento vadovybe,
atsizvelgiant | centriniy ir teritoriniy skyriy vedéjy, Kultiros paveldo tyrimy valdybos
virSininko pavaldumg ir teikiamas registruoti Departamento Teisés ir personalo skyriaus uz
personalo administravimg atsakingam asmeniui:

24.1. pirmg ménesio savait¢ - dél priemoky uz papildomy uzduociy, suformuluoty
rasStu Dokumenty valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje, atlikima, kai dél to virSijamas
Iprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;



24.2. paskutine ménesio savaite — dél priemoky uZ jprasta darbo kriivi virSijanciag
veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

25. Priemoky valstybés tarnautojams ir darbuotojams dydziai:

25.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, kai asmuo negali funkcijy atlikti dél laikino
nedarbingumo, komandiruoc¢iy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy:

25.1.1. 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, kai atliekamos Departamento
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, kanclerio, centriniy ir (ar) teritoriniy skyriy vedéjy,
Kultiiros paveldo tyrimy valdybos, Teisés ir personalo skyriaus patar¢jo funkcijos, taip pat
Departamento direktoriaus ir (ar) kultiros ministro sudaromy nuolatiniy komisijy ir taryby
sekretoriy funkcijos;

25.1.2. 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, kai atlickamos laisvos centrinio
ar teritorinio skyriaus vedéjo, Kultiiros paveldo tyrimy valdybos virSininko, Mokslinés
archeologijos komisijos sekretoriaus, Departamento kanclerio, direktoriaus pavaduotojo
funkcijos;

25.1.3. 15 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, kai atlieckamos Departamento
Vilniaus, Kauno, Klaipédos teritoriniy skyriy sekretoriy-administratoriy funkcijos ir IStekliy
valdymo ir vieSyjy pirkimy skyriaus administratorés funkcijos.

26. Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy, nurodyty Apraso 25.1 papunktyje
pavadavimo eilé nustatoma atskiru Departamento direktoriaus jsakymu.

27. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, kai iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, kuriy
pagrindu priemoka buvo skirta (pavadavimas, sumazgja papildomo darbo kruvis, papildomy
uzduociy skaiCius ir pan.).

28. Priemokos valstybés tarnautojui ir darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui
nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos. Jeigu aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo
skirta, pasibaigus kalendoriniams metams neiSnyksta, tiesioginio vadovo motyvuotas
tarnybinis praneSimas dél priemoky Departamento valstybés tarnautojams ir darbuotojams
skyrimo ateinanciais kalendoriniais metais rengiamas Apraso 24 punkte nustatyta tvarka.

29. Valstybés tarnautojai gali buiti skatinami ir apdovanojami Valstybés tarnybos
jstatymo 22 straipsnyje nustatyta tvarka, o darbuotojai gali biiti skatinami BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnyje nustatyta
tvarka. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai taip pat gali biiti papildomai skatinami
Departamento direktoriaus jsakymais tvirtinamuose Departamento vardiniy dovany teikimo
valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, taisyklése ir
Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, motyvavimo
tvarkos apraSe bei kolektyvinéje sutartyje numatytomis priemonémis.

VIII SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO,
ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

30. Valstybés tarnautojo tarnybiné veikla vertinama Valstybés tarnybos jstatymo 18
straipsnyje nustatyta tvarka.

31. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka, nustatyta iki

2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
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darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
jstatymo Nr. XIV-2341 jsigaliojimo. 2024 ir vélesniy mety darbuotojo veikla vertinama
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9
straipsnyje nustatyta tvarka.

32.2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2341 2 straipsnio ,]statymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir
taikymas‘ 25 dalyje nustatyta tvarka paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024
mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos
vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé
alga kartu su kintamaja dalimi, o kintamoji dalis nebenustatoma. Nustatytas koeficientas
fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos vertinimg ar parkélus j lygiavertes pareigas,
turinCias pavaldziy asmeny.

33. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama, kaip
vir§ijanti lukesCius, valstybés tarnautojui ar darbuotojui gali buti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir rekomenduojama ne daugiau kaip
0,2 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas.

34.Kai valstybés tarnautojo ar darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip
neatitinkanti lukesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Departamento
direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,1 maZzesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne maZzesn] negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir valstybés
tarnautojg ar darbuotojg perkeliant j zemesnes pareigas.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

35. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne maZzesnis
kaip dvigubas valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokestis.

36. Uz darbg $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas valstybés tarnautojo
ar darbuotojo darbo uzmokestis.

37.Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro valstybés tarnautojo ar
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

38. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro valstybés tarnautojo ar
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri
nenustatyta pagal darbo grafikg, ar virSvalandin; darbg naktj mokamas ne maZzesnis kaip
dvigubas valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Sven¢iy dieng - ne mazesnis kaip du su puse valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

39. Dienpinigiai ir komandiruo¢iy islaidos apmokamos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

40. D¢l darbo poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng, darbo
nakti, virSvalandinio darbo Departamento direktoriui teikiamas tarnybinis praneSimas,
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kuriame nurodomos konkrecios darbo datos ir darbo valandos bei trumpai aprasomas atliktas
darbas.

41. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta
pagal darbo grafika darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ Apraso 35-38 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.




PATVIRTINTA

Kultiiros paveldo departamento

prie Kultiiros ministerijos direktoriaus
2024 m. isakymu Nr. I-

KULTUROS PAVELDO DEPARTAMENTO PRIE KULTUROS MINISTERIJOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Valstybés Struktiirinis padalinys, Darbuotojo, dirbancio Struktirinis padalinys, Pareiginiy algy koeficienty
Pareigybé | tarnautojo kuriame yra valstybés pagal darbo sutartj, kuriame yra darbuotojo, intervalai
s pareigybés tarnautojo pareigybé pareigybés pavadinimas dirbancio pagal darbo
lygis pavadinimas sutartj, pareigybé Nuo Vidurkis Iki
15 Direktorius Kultiiros paveldo 2,65

departamentas prie
Kulttiros ministerijos
(toliau — Departamentas)

14 Direktoriaus | Departamentas 1,69 2,20 2,86
pavaduotojas
13 Kancleris Departamentas 1,67 2,17 2,82
12 Vedéjas Apskaitos, Vedéjas A2 Informaciniy technologijy 1,36 1,77 2,30
inventorizavimo ir ir kartografijos skyrius

registro skyrius

Veiklos koordinavimo
skyrius

Metodinio konsultavimo
ir teritorijy planavimo
skyrius

Kulturos paveldo
programy skyrius
Tarptautiniy rysiy ir
paveldo sklaidos skyrius




Teisés ir personalo
skyrius

Strateginio planavimo ir
finansy skyrius

IStekliy valdymo ir
vieSyjy pirkimy skyrius
Klaipédos teritorinis
skyrius

Vilniaus teritorinis
skyrius

Kauno teritorinis skyrius

11 Vedg¢jas Alytaus-Marijampolés VirsSininkas Al Kultiiros paveldo tyrimy 1,26 1,64 2,13
teritorinis skyrius valdyba
Utenos-Paneveézio
teritorinis skyrius
Siauliy teritorinis skyrius
Telsiy-Tauragés
teritorinis skyrius
Pataréjas Departamentas
Patar¢jas Teisés ir personalo
skyrius
10 Pataré¢jas Kulturos paveldo Ved¢jas Al Viety skyrius 1,05 1,37 1,78
programy skyrius Sodyby skyrius
Alytaus-Marijampolés Urbanistiniy vietoviy
teritorinis skyrius skyrius
Panevézio-Utenos Statiniy skyrius
teritorinis skyrius Kilnojamyjy objekty
TelSiy-Taurages skyrius
teritorinis skyrius Paveldosaugos biblioteka
Kompiuteriniy sistemy Informaciniy technologijy
specialistas A2 ir kartografijos skyrius
Duomeny baziy
administratorius A2
9 Vyriausiasis | Vyriausiasis specialistas | Finansininkas (1) A2 Strateginio planavimo ir 1,00 1,30 1,69




specialistas

(3) Apskaitos,
inventorizavimo ir
registro skyrius
Vyriausiasis specialistas
(3) Metodinio
konsultavimo ir teritorijy
planavimo skyrius
Vyriausiasis specialistas
@), 3)

Veiklos koordinavimo
skyrius

Vyriausiasis specialistas
(1), (2) Teises ir
personalo skyrius
Vyriausiasis specialistas
Strateginio planavimo ir
finansy skyrius
Vyriausiasis specialistas
(N

Istekliy valdymo ir
vieSyjy pirkimy skyrius

Finansininkas (2) A2
Finansininkas (3) Al
Atstovas rySiams su
visuomene A2

finansy skyrius

Tarptautiniy ryS$iy ir
paveldo sklaidos skyrius

Vyriausiasis
specialistas

Vyriausiasis specialistas
(1) Apskaitos,
inventorizavimo ir
registro skyrius
Vyriausiasis specialistas
(1) Metodinio
konsultavimo ir teritorijy
planavimo skyrius
Vyriausiasis specialistas
(1

Veiklos koordinavimo
skyrius

VieSojo administravimo
Jstaigos specialistas A2

Apskaitos,
inventorizavimo ir registro
skyrius

Kulttros paveldo
programy skyrius

0,95

1,24

1,61

Vyriausiasis

Vyriausiasis specialistas

Vie$ojo administravimo

Teisés ir personalo skyrius

0,90

1,17

1,52




specialistas

1, 3)

Kauno teritorinis skyrius
Vyriausiasis specialistas
(1), 3)

Klaipédos teritorinis
skyrius

Vyriausiasis specialistas
(1), 3)

Vilniaus teritorinis
skyrius

Jstaigos specialistas A2

Vyriausiasis
specialistas

Vyriausiasis specialistas
(1), (2), (3)
Alytaus-Marijampolés
teritorinis skyrius
Vyriausiasis specialistas
(1), (2), (3)
Panevézio-Utenos
teritorinis skyrius
Vyriausiasis specialistas
(1) @), ),

Siauliy teritorinis skyrius
Vyriausiasis specialistas
(1 (), 3),
TelSiy-Taurages
teritorinis skyrius
Vyriausiasis specialistas
(2), (4) Apskaitos,
inventorizavimo ir
registro skyrius
Vyriausiasis specialistas
(2) Metodinio
konsultavimo ir teritorijy
planavimo skyrius
Vyriausiasis specialistas

Informacijos rinkimo
specialistas A2

Duomeny jvesties
operatorius

Personalo specialistas Al
Viesyjy pirkimy specialistas
Al

Finansininkas (4) A2

Vyriausiasis
paminklotvarkininkas Al

Vyriausiasis kartografas Al

Apskaitos,
inventorizavimo ir registro
skyrius

Metodinio konsultavimo ir
teritorijy planavimo
skyrius

Apskaitos,
inventorizavimo ir registro
skyrius

Teisés ir personalo skyrius
IStekliy valdymo ir vieSyjy
pirkimy skyrius
Strateginio planavimo ir
finansy skyrius

Statiniy skyrius

Viety skyrius

Sodyby skyrius
Kilnojamy objekty skyrius
Informaciniy technologijy
ir kartografijos skyrius

0,85

1,44




(0, @)

Kulttros paveldo
programy skyrius
Vyriausiasis specialistas
(1), (2), (3) Tarptautinis
ir paveldo sklaidos
skyrius

Vyriausiasis specialistas
(1), (2) Veiklos
koordinavimo skyrius
Vyriausiasis specialistas
()

IStekliy valdymo ir
viesyjy pirkimy skyrius
Vyriausiasis specialistas
)

Kauno teritorinis skyrius
Vyriausiasis specialistas
@)

Klaipédos teritorinis
skyrius

Vyriausiasis specialistas
@)

Vilniaus teritorinis
skyrius

Vyresnysis
specialistas

Teisés ir personalo
skyrius
TelSiy-Taurages
teritorinis skyrius
Utenos-Panevézio
teritorinis skyrius

Vyresnysis
paminklotvarkininkas A1,
A2

Vyriausiasis archyvaras Al

Vyresnysis kartografas Al,

Viety skyrius

Sodyby skyrius
Urbanistiniy vietoviy
skyrius

Statiniy skyrius
Kilnojamy objekty skyrius
Paveldosaugos biblioteka

Informaciniy technologijy

0,80

1,04

1,35




A2
Administratorius-sekretorius
A2

Ukio skyrius darbuotojas Al

ir kartografijos skyrius
Kauno teritorinis skyrius
Klaipédos teritorinis
skyrius

Vilniaus teritorinis skyrius
IStekliy valdymo ir vieSyjy

Ukvedys A2 pirkimy skyrius
Vyresnysis archyvaras A2 Paveldosaugos biblioteka 0,75 0,98 1,27
Bibliotekininkas tyréjas A2
Paminklotvarkininkas A2 Viety skyrius 0,70 0,91 1,18
Sodyby skyrius
Urbanistiniy vietoviy
skyrius
Statiniy skyrius
Kilnojamy objekty skyrius
Kartografas A2 Informaciniy technologijy
ir kartografijos skyrius
Administratorius C IStekliy valdymo ir vieSyjy
Archyvaras C pirkimy skyrius
Automobilio vairuotojas C
Bibliotekininkas B Paveldosaugos biblioteka 0,65 0,85 1,11
Vyriausiasis specialistas IStekliy valdymo ir vieSyjy
(ikvedys) B pirkimy skyrius
Paminklotvarkininkas C Viety skyrius 0,60 0,78 1,01

Specialistas C
Vairuotojas-tiekéjas C

Paveldosaugos biblioteka
Istekliy valdymo ir vieSyjy
pirkimy skyrius




